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ELECSTER OYJ

HALLITUKSEN TYOJARJESTYS

1. Yleista

Yhtion hallitus toimii Elecsterin yhti6jarjestyksen ja voimassaolevan
lainsdadannon mukaisesti. Hallituksen toimintaa sdatelevat erityisesti osakeyhtio-
ja arvopaperimarkkinalaki seka viranomaismaaraykset. Yhtid noudattaa NASDAQ
OMX Helsingin Porssin sddntoja seka 1.10.2010 voimaan tullutta
Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n antamaa Suomen listayhtididen
hallinnointikoodia 2010 yhti6éin omassa hallinnointikoodissa tarkemmin
maaritellyin poikkeuksin.

2. Hallituksen kokoonpano ja valinta

Yhtiojarjestyksen mukaan hallitukseen kuuluu vahintdan kolme ja enintdan
yhdeksan jasentéa. Hallituksen jasenen toimikausi alkaa siita yhtiokokouksesta,
jossa hanet on valittu, ja paattyy seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa.

Hallituksen jaseneksi valittavalla on oltava tehtavan edellyttdma patevyys ja
mahdollisuus kayttaa tyohon riittavasti aikaa.

Hallituksen jaseneksi ensimmaisté kertaa ehdolla olevan henkilén on
osallistuttava valinnasta paattavaan yhtiokokoukseen, ellei poissaololle ole
painavia syita.

3. Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on osakeyhtiolain mukaan huolehtia yhtién hallinnosta ja
sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Hallituksen tulee huolehtia siita,
ettd yhtion kirjanpito ja varainhoito on asianmukaisesti jarjestetty.

Hallituksen tehtaviin kuuluu esimerkiksi:

- paattaa yhtion strategisista tavoitteista

- nimittada ja erottaa yhtién toimitusjohtaja

- hyvaksya budjetti

- kasitella ja hyvéksya osavuosikatsaukset, tilinpaatoksen ja hallituksen
toimintakertomuksen

- paattaa yksittaisista investoinneista, yritysostoista tai —myynneista ja muista
vastuista, jotka ovat strategisesti tai taloudellisesti merkittavia

- paattda bonuspalkkioista ja muista kannustinohjelmista

- valmistella yhtitkokouksessa kasiteltavat asiat

- kutsua koolle yhtiékokous

- tehda yhtiokokoukselle ehdotus osingon jakamisesta

- hyvaksya yhtion riskinhallinnan periaatteet
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4. Hallituksen puheenjohtajan tehtavat
Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan vuodeksi kerrallaan.
Hallituksen puheenjohtajan tehtavéné on:

- hallituksen koolle kutsuminen

- hallituksen esityslistan laatiminen yhdessa toimitusjohtajan kanssa
- Vvastata siitd, etta jokaisesta kokouksesta laaditaan poytakirja

- Vvastata siitd, etta hallituksen tyd noudattaa tata tyojarjestysta

5. Hallituksen paatdoksentekomenettely

Hallitus on paatdsvaltainen kun yli puolet hallituksen jasenista on lasna.
Paatokset tehddédn enemmistopaatoksin.

Hallituksen jasen on esteellinen, kun kasitelladn kyseisen hallituksen jasenen ja
yhtion vélistd sopimusta. Han ei myoskaan saa osallistua sellaisen yhtion ja

kolmannen tahon vélistd sopimusta koskevan asian kasittelyyn, josta hanelld on
odotettavissa olennaista etua, joka saattaa olla ristiriidassa yhtién edun kanssa.

Hallituksella ei ole erillisia valiokuntia.
6. Hallituksen kokoukset

Hallitus kokoontuu saannéllisesti 6 — 8 kertaa toimikauden aikana ja lisaksi aina

tarvittaessa.

Hallitus pitaa ainakin seuraavat kokoukset:

- Jarjestaytymiskokous yhtiokokouksen jalkeen

- kokoukset, jossa kéasitelladn osavuosikatsaukset (tammi-maaliskuu, tammi-
kesdkuu ja tammi-syyskuu)

- budjettikokous

- kokous, jossa hyvaksytaan tilinpaatos

Hallituksen kokoukset pidetdan yhtion kotipaikalla tai muussa hallituksen tai
koollekutsujan maaraamassa paikassa. Kokoukset voidaan tarvittaessa pitaa
my08s puhelinkokouksena.

Lasnaolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa on hallituksen jasenten liséksi
yhtion toimitusjohtajalla ja tilintarkastajalla hanen tehtéviensa kasittelyyn
liittyvien asioiden osalta. Lisdksi hallitus voi kutsua kokouksiin muitakin
henkiloita.

Kokouskutsu ja keskeinen kokousmateriaali toimitetaan hallituksen jasenille
hyvisséa ajoin etukateen.

Hallituksen kokousten sihteerina toimii hallituksen siihen maaraama yhtion
palveluksessa oleva henkild. Juoksevasti numeroidut poytakirjat tarkistetaan ja
hyvaksytaén siten, ettd joko kaikki kokouksessa lasné olleet hallituksen jasenet
allekirjoittavat ne tai allekirjoituksen suorittaa kokouksen puheenjohtaja ja
maaratty hallituksen jasen.
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7. Hallituksen toiminnan arviointi

Hallitus arvioi toimintaansa itsearviointina vuosittain. Arvioinnin tarkoituksena on
tutkia, kuinka hallituksen ty6 on toteutunut ja toimia perustana arvioitaessa
hallituksen toimintatapaa, kokoonpanoa ja uusien jasenien valintaa.



